INFORMATIONEN ZUM FACH
SOZIALMANAGEMENT

Sozialmanagement ist an das Fach »Padagogik/Psychologie« angelehnt,
das im Sozialwissenschaftlichen Gymnasium (Profil Soziales) Profilfach
ist, und erweitert die Zusammenhange. In »Sozialmanagement« werden
verschiedene Richtungen zusammengedacht: Es geht um psychologische
und padagogische Fragen im Zusammenhang mit Volks- und
Betriebswirtschaftslehre, Rechtswissenschaften und Sozialpolitik. Die
Perspektive im Fach Sozialmanagement liegt auf Fihrungsaufgaben: Wie
konnen Herausforderungen in sozialen Organisationen aus Sicht einer
Fuhrungskraft bewaltigt werden?

WER SOLLTE DAS FACH . Schiller/innen mit Interesse an praxisorientiertem wund fachlich
BELEGEN? vernetztem Arbeiten.
. Schiller/innen, die sich fiir die Komplexitdt von Fihrungsaufgaben in
einer sozialen Organisation interessieren.

WAS BRINGT DAS FACH? °* Es ist eine optimale Ergdnzung zum Profilfach »P&dagogik und
Psychologie« und erweitert die dort erworbenen Grundlagen, indem es
den Blick tiber den Tellerrand ermoglicht und verschiedene Disziplinen
verneizt.

. Es ist praxisorientiert und vermittelt Kenntnisse, die im Berufsleben von
Bedeutung sind.

MOGLICHE INHALTE . Personalmanagement

. Personaleinsatz von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen sowie
deren Starkung der Motivation. Personalgewinnung:
Stellenausschreibung, Auswahlverfahren, Arbeitsvertrag und
Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen. Teamentwicklung,
Konfliktbewaltigung in Teams.

. Mitarbeiterfiilhrung

. Welcher Filhrungsstil ist giinstig und wie soll eine
Fihrungspersdnlichkeit aufgestellt sein? Wie kann erfolgreich
kommuniziert werden? Welche Fiihrungstechniken gibt es?

. Organisationsentwicklung

. Fragen der Finanzierung, Verwaltungsaufgaben und
Qualitdtsmanagement in einer sozialen Einrichtung,
Offentlichkeitsarbeit.




