
Wir suchen für unsere Kleinkindgruppe ab September 2025 eine 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 

mit Option auf Leitung und Geschäftsführungsanteil 

mit 90%  

Du suchst eine neue Herausforderung in einem liebevollen, kleinen Team – und schätzt planbare, 
familienfreundliche Arbeitszeiten? 

Dann bist du bei uns genau richtig! Unsere familiäre Kindertagesstätte Kleinkindgruppe Tapsi e.V. (in den 
Räumen des Regierungspräsidiums Tübingen) betreut aktuell 9 Kinder im Alter von 1 und 2 Jahren in einer 
warmen und wertschätzenden Atmosphäre. Für unser engagiertes Team suchen wir ab September 2025 
eine pädagogische Fachkraft (z.B. ErzieherIn, PädagogIn) in Teilzeit. Besonders spannend: Bei Interesse 
besteht die Möglichkeit, perspektivisch die pädagogische Leitung zu übernehmen – inklusive 
Geschäftsführungsanteil.  

Das erwartet dich bei uns: 

• Ein motiviertes Team mit flachen Hierarchien und viel Raum für eigene Ideen 
• Ein liebevoll gestalteter Alltag mit festen Ritualen und viel Zeit für individuelle Begleitung sowie eine 

offene und wertschätzenden Atmosphäre 
• Besonders angenehme Arbeitszeiten: montags bis freitags von 8:00 bis 13:30 Uhr – keine 

Spätdienste, keine Schichtarbeit 
• Optional: Übernahme von Leitungsaufgaben und Beteiligung an konzeptionellen, organisatorischen 

und geschäftsführenden Tätigkeiten 

Deine Aufgaben: 

• Pädagogische Betreuung und Begleitung der Kinder im Gruppenalltag 
• Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung 
• Planung und Umsetzung altersgerechter Projekte und Angebote 
• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung unseres pädagogischen Konzepts 
• Bei Interesse: Leitung des Teams, Gestaltung von Dienstplänen, Kooperation mit dem Träger, 

Verantwortung für Organisation, Öffentlichkeitsarbeit und pädagogische Weiterentwicklung 

Das bringst du mit: 

• Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieherin, Kindheitspädagogin oder vergleichbare 
Qualifikation gemäß § 7 KiTaG 

• Freude an der Arbeit mit Kindern und ein einfühlsames, wertschätzendes Auftreten  
• Kreativität, Eigeninitiative und Teamgeist 
• Idealerweise erste Erfahrung in Leitungsaufgaben oder den Wunsch, sich in diese Richtung 

weiterzuentwickeln 

Wir bieten dir: 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit fairer Vergütung nach TVöD SuE mit Fachkraftbonus und 
jährlicher Sonderzahlung  

• Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Viel Gestaltungsspielraum und ein Arbeitsumfeld mit Herz 
• Keine Präsenzpflicht und flexible Einteilung der Verfügungszeit 
• Perspektive auf eine Leitungsposition mit aktiver Mitgestaltung der Kita-Zukunft 

 

Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung per E-Mail an: tapsi.vorstand@rpt.bwl.de 

Du hast Fragen vorab? Melde dich gern unter 07071/7573391. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
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