Evangelische Kirche
REUTLINGEN

Praxisintegrierte Ausbildung (PiA)

zum Erzieher (m/w/d)

Ihr Profil:

* Freude im Umgang mit Kindern

* Bereitschaft zur Teamarbeit

* Reflexions- und Empathiefahigkeit

* Aufgeschlossenheit, Neugier und Lernbereitschaft
* Belastbarkeit

* Gute schulische Leistungen

* Gutes Organisationsvermdégen

Die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Reutlingen ist Trager
von 14 Kindertageseinrichtungen.

Wir bieten:
o Tarifliche Bezahlung
* Vielseitige Ausbildungsplatze
¢ Ein Ausbildungskonzept des Tragers
 Hauser mit unterschiedlichen konzeptionellen Schwerpunkten
* Engagierte Teams und fachlich fundierte Anleitung
¢ Teilnahme an Fachtagen und padagogischen Tagen
* Attraktive Arbeitsplatze nach erfolgreicher Ausbildung

Wir bieten

fir die Aufnahme an der Fachschule fur Sozi ik sind
z.B.: o Realschulabschluss und ein einjahriges Berufskolleg fiir Sozialpédagogik

® Fachhochschulreife/Abitur und ein sechswéchiges Praktikum in einer
sozialpédagogischen Einrichtung.
(Das Praktikum muss erst zu Ausbildungsbeginn absolviert sein.)
Daruber hinaus sind weitere Zugangsvoraussetzungen mogllch dleseﬂnden Sie unter:
P thilde-weber-sch

Ablauf des Bewerbungsverfahrens:

Bewerbung per E-Mail bis 30.03.2025
Einladung des Tragers zum Kennenlernen
Hospitationen in den Kindertageseinrichtungen
Ausbildungsvertrag

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis 30.03.2025.
Bitte richten Sie Ihre Unterlagen digital per E-Mail an
erv.rt.personal @elk-wue.de

Evangelische Regionalverwaltung Reutlingen,
Personalabteilung, LederstraRe 81, 72764 Reutlingen.
Haben Sie noch offene Fragen?

Philipp Tilmann, E-Mail: philipp tilmann@elk-wue.de

Die Eignungim Slnne von §72 aSGBVIll setzen wir voraus.
jen sct Menschen werden begriit.






